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En Ingeniería e Innovación S.A. METAPROJECT, reconocemos la importancia de crear un 
entorno laboral seguro y saludable. La implementación de esta política no solo cumple 
con las normativas vigentes, sino que también refleja nuestro firme compromiso con la 
integridad y el bienestar de nuestros trabajadores y trabajadoras.

Nuestra política expresa nuestro compromiso de mantener un lugar de trabajo libre de 
toda forma de violencia y acoso, de manera que nuestros trabajadores y trabajadoras 
puedan sentirse protegidos, tratados con respeto, con igualdad y dignidad 
independiente de sus diferencias. En nuestra organización No toleraremos conductas 
incívicas, sexistas, ataques de cualquier índole, intimidaciones o humillaciones. Es por 
ello que, dentro de nuestra organización, el relacionamiento estará basado en un trato 
formal de un contexto laboral por eso prohibimos la discriminación intencionada por 
motivos de edad, características físicas, orientación sexual, origen étnico, religión o 
discapacidad. 

Finalmente, Ingeniería e Innovación S.A. METAPROJECT, reafirmamos nuestro 
compromiso con la prevención del acoso sexual, laboral y la violencia en el trabajo, y nos 
comprometemos a seguir trabajando en conjunto para crear un ambiente laboral seguro, 
saludable y respetuoso para todos y todas. 

¡Juntos y juntas, podemos construir un lugar de trabajo donde cada individuo se sienta 
valorado y protegido!


